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SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE NOVA ESPERANÇA, 
PRESIDENTE CASTELO BRANCO E UNIFLOR
Fundado em 1995                                                                                                            CNPJ: 00.707.541/0001-54


PLATAFORMA DOS SERVIDORES (AS) MUNICIPAIS

AOS CANDIDATOS (AS) A PREFEITO (A)

ELEIÇÕES 2016
Município para as pessoas - um chamado à ação para mudar nosso lugar
RESUMO

1. Apresentação do documento;

2. Reivindicações para a população;

3.  Reivindicações para toda categoria dos (as) servidores (as) municipais;

4. Compromisso do (a) candidato (a).
APRESENTAÇÃO

Este documento é fruto do acúmulo do trabalho realizado pelo sindicato junto à categoria, com o objetivo específico de debater, aprovar e elencar as principais reivindicações das diversas secretarias que compõem o organograma da prefeitura municipal de Nova Esperança.
Precisamos construir um lugar para viver, conviver e trabalhar que seja capaz de estabelecer um senso de respeito mútuo e tolerância. Temos que contemplar a maior diversidade possível de pessoas nos espaços públicos de uma cidade. É preciso ter espaço para jovens e idosos, homens e mulheres, ciclistas, pedestres, motoristas e portadores de quaisquer deficiências. Um município tolerante com sua população tentando contemplá-la ao máximo em sua diversidade nos espaços públicos e nas políticas públicas.

É importante salientar que também faz parte deste documento pautas relativas a todos e todas servidores (as) municipais e a população Nova Esperancense em si, pois acreditamos que é na cidade que começa as transformações que queremos para a sociedade.

Estas propostas estão divididas em quatro eixos:
1.  TRABALHO DECENTE NO SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL;

2.  TRANSPARÊNCIA E DEMOCRACIA PARTICIPATIVA NA GESTÃO;

3. POLÍTICAS PÚBLICAS SOCIAIS DE COMBATE A POBREZA LOCAL;

4.  GESTÃO LOCAL PARA A SUSTENTABILIDADE.
A diretoria do SISMUNE, Gestão 2016-2020 entrega este documento para que o futuro prefeito tome conhecimento das principais reivindicações dos servidores municipais acumuladas ao longo do tempo, comprometendo-se em resolvê-las juntamente com o sindicato durante os próximos quatro anos, demonstrando assim seu compromisso.
“SEM SERVIDOR(A) A CIDADE PARA”
REIVINDICAÇÕES PARA A POPULAÇÃO
EIXO 1: TRABALHO DECENTE NO SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL

Propostas:

· Criação de lei municipal que assegure um dos “Princípios e Direitos Fundamentais no Trabalho”: Mesa da Negociação Coletiva Permanente com obrigações de fazer e liberdade de organização sindical dos (as) trabalhadores (as);

· Institucionalização do Conselho de Relações de Trabalho (CRT) no Serviço Público Municipal;

· Combate às diversas formas de terceirização estabelecendo regras e limites com o intuito de garantir a realização de concursos públicos considerando parâmetros definidos em Planos de Cargos, Carreira e Remuneração para todos os setores da Administração;
· Estabelecer cotas em concursos para negros/as;

· Promover acessibilidade nos ambientes de trabalho;

· Executar a política de formação dos trabalhadores;
· Criação de um Plano Municipal de Fortalecimento do Sistema Previdenciário a partir de um Novo Pacto Geracional e que assegure o direito constitucional à aposentadoria digna;

· Agilização na criação e implementação de Planos de Cargos, Carreira e Remuneração próprio para os setores da Saúde (SUS) e da Assistência Social (SUAS)  buscando assegurar a equidade de remuneração entre homens e mulheres;

· Implantação de Programa de Valorização dos (as) Trabalhadores(as) no Serviço Público Municipal contemplando metas voltadas para a Saúde e Segurança no Trabalho. Melhoria das condições físicas e de equipamentos nos locais de trabalho (Conceder Equipamentos de Segurança em todos os setores de Trabalho uniformes e outros), acesso às políticas específicas de Habitação, Cultura e Crédito. 

· Criação de uma Comissão de Segurança do trabalho.
· Doação de um terreno para o SISMUNE, BEM LOCALIZADO.

EIXO 2: TRANSPARÊNCIA E DEMOCRACIA PARTICIPATIVA NA GESTÃO
Propostas:

· Promover informativos online da prefeitura, convocando todos os setores da sociedade civil para participação efetiva, com pautas e decisões dos conselhos atuantes, em conselhos, nas conferências, audiências públicas, plebiscitos e referendo, entre outros , ou seja, nos processos de decisão, monitoramento e avaliação.
· Tornar públicas, transparentes e abertas todas as informações da Administração Municipal, os indicadores da cidade e os dados orçamentários, no site da prefeitura, de modo efetivo e eficaz.
· Promover a cooperação e as parcerias entre os municípios, sejam estes vizinhos, pertencentes à região metropolitana e demais localidades. Bem como estabelecer relação com demais esferas Administrativas, a fim de ampliar e promover o desenvolvimento territorial;

· Instituir Mesas de Negociação no Setor Público Municipal com espaços para diálogo, transparência e negociação de medidas administrativas e financeiras de valorização da categoria;

· Compromisso de cumprir as deliberações de Conferências ou Conselhos;

· Desenvolver o Orçamento Participativo constituindo-se em um processo no qual a sociedade tem a oportunidade de opinar, debater e deliberar sobre matérias inerentes a despesas públicas. Momento em que também os servidores poderão reivindicar as Pautas de Campanha Salarial e Trabalho Decente;

· Garantir que o salário base do servidor seja sempre o mínimo Regional Estadual, quando este for superior ao estabelecido pelo Governo Federal.

· Garantir instituição e cumprimento de piso salarial para todas as categorias.
EIXO 3: POLÍTICAS PÚBLICAS SOCIAIS DE COMBATE A POBREZA LOCAL
Propostas:
· Formular um Pacto de Combate a Pobreza Local em conjunto com todos os setores da sociedade e as três esferas de Poder Executivo (Municipal, Estadual e Federal) estabelecendo metas, estratégias e recursos;

· O Plano de Combate a Pobreza local deve realizar ações de qualificação profissional, educação formal, geração de oportunidades de emprego e renda, redução do déficit habitacional com melhorias e construções de moradias, bem como políticas públicas de saúde, cultura, assistência social e educação;

· O Plano de Combate a Pobreza deve focalizar ações com recortes de gênero, geração, raça e orientação sexual buscando a implementação de uma política afirmativa e inclusiva;

· Pessoas técnicas para gerenciar políticas públicas;
· Realizar Mapeamento da Pobreza Local identificando as pessoas mais pobres para incluí-las no Sistema Nacional de Combate a Pobreza; 
· Incentivar a prevenção e o combate ao uso de drogas, apoio e incentivo às entidades que desenvolvem esse trabalho ( implantar e implementar programas)

EIXO 4: GESTÃO LOCAL PARA A SUSTENTABILIDADE
Propostas:

· Implementar uma gestão eficiente que envolva as etapas de planejamento, execução e avaliação;

· Reforçar o desenvolvimento sustentável local e regional e integrá-los, de forma plena, ao funcionamento da administração em todos os níveis;

· Realizar uma gestão integrada e eficiente para a sustentabilidade, baseada no princípio da precaução sobre o Ambiente Urbano e seu entorno; 

· Assegurar a importância das questões de sustentabilidade nos processos de decisão nos níveis urbano e regional, assim como uma política de gestão de recursos baseada em critérios de sustentabilidade sólidos e abrangentes;
· Implantar a política municipal de saneamento e de gestão de resíduos sólidos;

· Proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a água incluindo matas ciliares, reservas florestais, rios, aquíferos e lagos;

· Continuação do projeto de revitalização do Parque das Grevilhas, fazendo dele um local de lazer;

· Fortalecer a participação das comunidades locais para melhorar a gestão da água e do saneamento;

· Reativar o viveiro de mudas municipal, implantando programa de educação ambiental nas escolas e comunidades, para arborizar áreas degradadas e tornar a cidade mais bonita com o plantio de flores.
· Garantir a transparência administrativa e envolver fatores diversos para monitorar e avaliar o desempenho da gestão, tendo em vista o alcance das metas de sustentabilidade estabelecidas.

· A Secretaria de Industria e comércio oferecer apoio, orientações de ordem financeira e contábeis aos pequenos, micros empresários e cidadãos (ãs) que almejam investir no município.
REIVINDICAÇÕES PARA TODA A CATEGORIA DOS(AS) SERVIDORES(AS) MUNICIPAIS

· Revisão do PCCR e do Estatuto dos servidores;

· Revisão e implementação da Lei contra o Assédio Moral;

· Auxílio alimentação - mínimo de R350,00;

· Pagamento do auxilio transporte;
· Programa de saúde do trabalhador com atendimento especial para os(as) servidores(as) que são dependentes químicos, alcoólicos, com quadro de depressão,  e/ou doenças decorrentes do trabalho;

· Regime Contratual Único;

· Capacitação aos servidores conforme o local de lotação;
· Revisão dos laudos de insalubridade e periculosidade;
· Cargos comissionados exercidos majoritariamente por servidores de carreira;

· Regulamentação da aposentadoria especial;

· Fornecimento de EPIs;
Empregados Públicos celetistas:
· Espaço físico dentro de unidades de trabalho da administração municipal específico para as equipes de endemias; 

· Isonomia nos direitos entre estatutários e celetistas;

· Regime contratual único;

· Garantir a liberação de 2 (duas) horas para estudos relacionados a função de ACS e ACE, conforme permite a Lei Federal para estes cargos;

· Melhoria nas condições de trabalho garantindo que cada equipe tenha no mínimo 1 (um) computador exclusivo para que os funcionários possam desenvolver seu trabalho, equipamentos, uniformes, EPIs;

· Estabelecimento de processo de inclusão digital para os (as) trabalhadores (as);

· Segurança para o exercício da função;

· Revisão da lei do PMAQ;

· Regulamentação do 14º salário aos ACS e ACE;

· PCCR para os celetistas.
 EDUCAÇÃO:

· Restabelecer atividades do Conselho Municipal de Educação;
· Construção de Centro de Educação Infantil; ampliação do atendimento a educação infantil no município;

· Regimento Interno e Eleição para o cargo de Diretores Municipais para os Centros de Educação Infantil.

· Educação integral conforme legislação específica e regularização das escolas existentes;

· Cumprimento integral e irrestrito da hora atividade, legalmente fixada em 1/3 da jornada de trabalho contratual;
· Cumprir o adicional de mérito conforme previsto no estatuto do magistério;

· Cumprir o adicional de tempo de serviço conforme previsto no estatuto dos servidores do quadro geral;

· Equipar todas as salas de aula do município com ar condicionado.
SAÚDE
· Concurso e contratação de médicos especialistas

· Remédios para a população;

· Redução da carga horário dos profissionais da saúde para 30 horas semanais;

· Farmácia pública com plantão de 24 horas.
CARTA COMPROMISSO PARA O(A) CANDIDATO(A) A PREFEITO - 2016
Eu, ________________________________________________________, candidato(a) pelo Partido _______________________________________________, à prefeito(a) na cidade de Nova Esperança, Estado do Paraná, assumo a responsabilidade, a partir deste momento, através da assinatura da Carta Compromisso abaixo, de adotar a PLATAFORMA Município para as pessoas - um chamado à ação para mudar nosso lugar apresentado pela CONFETAM – Confederação dos Trabalhadores no Serviço Público Municipal, FESSMUC – Federação dos Sindicatos dos Servidores Públicos Municipais Cutistas do Estado do Paraná e pelo SISMUNE – Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Nova Esperança.
CARTA COMPROMISSO
1. Assumo o compromisso com a Plataforma Município para as pessoas - um chamado à ação para mudar nosso lugar;
2. Comprometo-me a estabelecer mecanismos de negociação desde os primeiros dias do meu mandato com os trabalhadores através do sindicato que os representa para atender os pleitos constantes neste documento;

3. Concordo em atualizar e divulgar o trabalho pautado nas propostas e reivindicações da Plataforma no final de cada ano da gestão;

4. Concordo em dialogar com o movimento sindical entendendo ser este o representante maior dos trabalhadores, bem como observar as deliberações de Conselhos, Conferências e outros meios de gestão participativa sobre os avanços e dificuldades na execução desta Plataforma.

                             Câmara Municipal de Nova Esperança,_____ de ______________ de 2016.
Nome: ________________________________________________________________
Telefone/e-mail:_________________________________________________________

Assinatura:_____________________________________________________________                         
Rua Vereador Jorge Faneco, 325 - Centro -  Nova Esperança - PR

Fone: (44)3252-3366
www.simune.com.br                    E-mail: sismune@outlook.com

[image: image1.png]